
ระเบียบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย 

 กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการมีหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย  ในกรณีที่พนักงานมี
การกระทำความผิดทางวินัย ซึ ่งประกาศไว้ใน “ระเบียบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2564” ประกอบด้วย 7 หมวด ดังนี้  

 หมวดที่ 1 การดำเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำผิดวินัย  สรุป
สาระสำคัญดังนี้ การดำเนินการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัย การกล่าวหาจะต้องมีหลักฐาน เหตุผลเชิง
ประจักษ์เพียงพอที่จะสืบสวนต่อ เมื่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่ากรณีนี้มีความผิดทางวินัยตามกฎระเบียบ 
ผู้บังคับบัญชาต้องรายงานตามลำดับชั้นผ่านฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเสนอความเห็นให้เลขาธิการ
พิจารณาสั่งการสืบสวน ในหมวดที่ 2 ต่อไป 

 หมวดที่ 2 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น สรุปสาระสำคัญดังนี้ เลขาธิการได้รับการรายงาน
และมีเหตุผลหลักฐานเชิงประจักษ์ เลขาธิการดำเนินการพิจารณาว่าการกล่าวหา หรือหลักฐานนั้น มีความผิด
วินัยจริงหรือไม่ สั่งการให้ดำเนินการสืบสวนหาข้อเท็จจริงด้วยวิธีการจัดตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หาก
พิจารณาแล้วว่ามีความผิดแต่ไม่ร้ายแรงให้ดำเนินการตามหมวดที่ 3 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และหากพิจารณาว่ามีความผิดอย่างร้ายแรงให้ดำเนินการตามหมวดที่ 4 การ
ดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่หากพิจาณาแล้วไม่มีมูลเหตุที่ชัดเจน 
และมีการพิจารณาว่าไม่มีความผิดทางวินัย ให้เลขาธิการออกคำสั่งยกเลิกการสอบสวนกรณีดังกล่าว 

 หมวดที่ 3 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง สรุป
สาระสำคัญดังนี้ คณะกรรมการดำเนินการสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ตลอดจนการรับฟังคำชี้แจง ทำรายงานการสอบสวน
พร้อมเสนอเลขาธิการ ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันประธานกรรมการรับทราบคำสั่ง หากมีการ
สอบสวนที่เกินเวลาที่กำหนดให้ประธานกรรมการรายงานต่อเลขาธิการเพื่อขยายเวลาตามความเหมาะสมที่
เลขาธิการพิจารณา 

 เมื่อเลขาธิการได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการแล้ว ให้ดำเนินการดังนี้ 1. กรณีที่ไม่ได้มี
ความผิดทางวินัยให้ออกคำสั่งยุติเรื่อง 2. กรณีที่มีความผิดทางวินัยแต่ไม่ร้ายแรง ให้ออกคำสั่งลงโทษควรแต่
กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 3. กรณีที่มีความผิดทางวินัยแต่เล็กน้อยและกระทำเป็นครั้งแรกและมีเหตุให้
สมควรงดโทษให้ออกคำสั่งยุติเรื่องและออกเป็นหนังสือตักเตือน 4. กรณีที่มีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงให้
พิจารณาตามหมวดที่ 4 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 หมวดที ่ 4 การดำเนินการในกรณีมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  สรุป
สาระสำคัญดังนี้ เลขาธิการแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่ โดยมีเกณฑ์การแต่งตั้งจากพนักงาน ประกอบด้วยประธาน
กรรมการคนหนึ่งต้องมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา และกรรมการอื่นอีกอย่างน้อย 2 คน โดยให้กรรมการ
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ และเพื่อประโยชน์ที่เหมาะสมให้มีการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการที่ มาจากการแต่งตั้งจาก
พนักงานด้วย แต่หากมีความจำเป็นต้องแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่พนักงานก็ได้ และกรรมการสอบสวน
อย่างน้อยหนึ่งคนต้องดำรงตำแหน่งนิติกร ผู้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
การดำเนินการทางวินัย หรือมีประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อดำเนินการสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อ



กฎหมาย และพยานหลักฐาน รวมทั้งแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ตลอดจนการรับฟังคำชี้แจง ทำ
รายงานการสอบสวนพร้อมเสนอเลขาธิการ ให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับจากการประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนครั้งแรกเกิดขึ้น หากมีการสอบสวนที่เกินเวลาที่กำหนดให้ประธานกรรมการรายงานต่อเลขาธิการเพ่ือ
ขยายเวลาตามความเหมาะสมที่เลขาธิการพิจารณา แต่ไม่เกินครั้งละ 60 วัน และต้องไม่เกิน 180 วัน หากเกิน 
180 วัน ให้เลขาธิการเร่งรัดการดำเนินการให้เสร็จสิ้นเร็วที่สุด 

เมื่อเลขาธิการได้รับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการแล้ว ให้ดำเนินการดังนี้ 1. กรณีที่ไม่ได้มี
ความผิดทางวินัยให้ออกคำสั่งยุติเรื่อง หรือกระทำผิดทางวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้ ให้ออกคำสั่งงด
โทษ 2. กรณีท่ีมีความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ออกคำสั่งลงโทษควรแต่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดหรือ
กรณีท่ีมีความผิดทางวินัยแต่เล็กน้อยและกระทำเป็นครั้งแรก ให้ออกคำสั่งงดโทษและออกเป็นหนังสือตักเตือน 
3. กรณีที่มีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงให้ออกคำสั่งลงโทษไล่ออกหรือให้ออก เนื่องจากเป็นการกระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรง มีผลต่อกองทุนโดยตรง  

 หมวดที่ 5 กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง สรุปสาระสำคัญดังนี้ พนักงานที่มีการกระทำผิดวินัยที่
ร้ายแรงถือว่าเป็นความผิดที่ปรากฎชัดแจ้ง ดังนี้ 1. ละทิ้งหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันเกิน 10 วันโดยไม่
กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย และสืบสวนแล้วว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่จริง 2. ผู้ที่มีการกระทำความผิดทางอาญาจน
ได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ยกเว้นความผิดนั้นเกิดจากความประมาทหรือเป็น
ความผิดลหุโทษ 3. การกระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือมี
การรให้ถ้อยคำสารภาพ การบันทึกคำสารภาพต่อคณะกรรมการสอบสวน 

 หมวดที่ 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ สรุปสาระสำคัญดังนี้ การลงโทษสำหรับพนักงานที่
กระทำผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่เลขาธิการมีอำนาจสั่งลงโทษได้ ดังนี้ 1. ภาคทัณฑ์ 2. ตัดเงินเดือนได้ครั้ง
หนึ่งไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา 1 ถึง 3 เดือน 3. ลดเงินเดือนครั้ง
หนึ่งไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งโทษ 

 การลงโทษสำหรับพนักงานที่กระทำผิดทางวินัยอย่างอย่างร้ายแรงที่เลขาธิการมีอำนาจสั่งลงโทษได้ 
ดังนี้ 1. ไล่ออก 2. ให้ออก เฉพาะในเหตุอันควรให้ลดหย่อนโทษ 

 หมวดที่ 7 การนับระยะเวลา สรุปสาระสำคัญดังนี้ การนับระยะเวลาตามระเบียบนี้ ถ้ากำหนดเป็น
วัน สัปดาห์ หรือเดือน ไม่ให้นับวันแรกของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย ต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด โดยนับวันสิ้นสุดรวมเข้าด้วย 
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